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1. GIRIS

1.1.

1.2.

1.3.

Rapor Hakkinda Bilgiler

Bu rapor 2023-2024 Egitim Ogretim Dénemi Siyaset Bilimi ve Kamu Y &netimi boliimii
hakkindadir.

Ozdegerlendirme raporunu hazirlanmasindan sorumlu kisiler ve iletisim bilgileri
asagidaki sekildedir:

-Prof. Dr. Rasim Akpinar, MCBU Sehit Prof. Dr. [lhan Varank Yerleskesi, [IBF A Blok,
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Boliimii, 0(236)2018155, rasim.akpinar@cbu.edu.tr
-Dr. Ogretim Uyesi Ismail Basaran, MCBU Sehit Prof. Dr. ilhan Varank Yerleskesi,
[IBF A Blok, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boéliimii, 0(236)2018159,
ismail.basaran@cbu.edu.tr

-Aras. Gor. Ayse Efe, MCBU Sehit Prof. Dr. Ilhan Varank Yerleskesi, IIBF A Blok,
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii, 0(236)2018166, ayse.efe@cbu.edu.tr
-Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Kalite Elgisi Salih Tokmak, MCBU Sehit Prof. Dr.
[lhan Varank Yerleskesi, IIBF A Blok, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii,
salih.tokmak@cbu.edu.tr

Boliim Hakkinda Bilgiler

Manisa'nin ilk yiiksekogretim kurumu olma niteligini tasiyan iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi'nin tarihi kokeni, 1975 yilinda kurulan Ege Universitesi Iktisadi ve Ticari
Bilimler Fakiiltesi Manisa Muhasebe On Lisans Yiiksekokulu’na dayanmaktadir.
Muhasebe On lisans Yiiksekokulu olarak egitime baslayan okulumuz, 1977-78 dgretim
yilinda Maliye Muhasebe Yiiksekokulu olarak lisans egitimi vermeye baslamis ve 1987
yilinda ¢ikarilan 3389 Sayili Kanun ile Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ne
dontistiirtilmiistir. Boliimiimiiz, 2011-2012 akademik yilindan itibaren 6grenci almakta
olup fakiiltemizde en yiliksek puanlara sahip bolim olma o6zelligini tasimaktadir.
Boliimiimiizde; Kentlesme ve Cevre Sorunlari, Yonetim Bilimleri, Siyaset ve Sosyal
Bilimler ile Hukuk Bilimleri olmak tizere dort anabilim dali mevcuttur. Boliimiimiizde
2'si Profesor, 2'si Dogent, 2'si Doktor Ogretim Uyesi ve 5'i Arastirma Gérevlisi olmak
iizere toplam 11 Ogretim Eleman1 gérev yapmaktadir. 2023-2024 egitim 6gretim yilinda
bolimiimiize 6rglin 6gretimde 64 6grencimiz bulunmaktadir.

Boliimiimiizde lisans, yiiksek lisans ve uzaktan egitim programlar: bulunmaktadir.

Kamit1.2.1. https://iibf.mcbu.edu.tr/bolumler/siyaset-bilimi-ve-kamu-yonetimi-genel-
bilgiler.57256.tr.html

Programa Ait Bilgiler

Birinci Ogretim

Tiirkce

Kanit 1.3.1. https://iibf.mcbu.edu.tr/bolumler/siyaset-bilimi-ve-kamu-yonetimi-genel-
bilgiler.57256.tr.html

2. OGRENCILER

2.1.

Ogrenci Kabulleri
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi boliimiiniin programina kabul edilen 6grencilerin
altyapilarina 1iliskin temel bilgilere ekteki tabloda yer verilmistir. Bu tablo
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incelendiginde boliimiin orglin ve iki egitim programlaria yonelik istikrarli bir ilgi
oldugu sdylenebilir. Ogrenme ¢iktilarinin neler olduguna ise Manisa Celal Bayar
Universitesi Bilgi Paketi biinyesinde detayli olarak yer verilmistir. Bu dogrultuda,
ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle dlgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Ogrencilerin
boliime adaptasyonlarinin saglanmasit ve bu ciktilara uygun bir egitim siirecinin
girizgah1 olmasi1 adina oryantasyon dersi uygulanmaktadir. Her akademik yil
baslangicinda birinci sinif O6grencilerine yonelik yapilan oryantasyon derslerinde
ogrencilerin boliime bakis acist ve beklentilerine iligkin goriisleri alinmakta,
ogrencilerde egitim-6gretim faaliyetleri dncesi bir altyapi insa edilmeye calisilmakta
bunlar egitim siireglerine iliskin bir veri olarak kullanilmaktadir.

e Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci gruplart disinda kalan
ogrenciler dahil) iligkin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.

o Ogrenciler merkezi yerlestirme smavi olan YKS’den aldiklar1 puanlar dogrultusunda
programa yerlesmektedirler. Ayrica bir yeterlik sinavi yapilmamaktadir.

e Kamu YoOnetimi Bo6limi 01.06.2022 tarihinden itibaren Siyaset Bilimi ve Kamu
Y 6netimi olarak egitim 6gretim faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Dolayisiyla 2022 ve
2023 yillarinda bu isimle 6grenci kabulii gerceklestirilmis olup kontenjan doluluk
oranlar1 tamdir.

Kamit 2.1.1. https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102590349

Kamt 2.1.2.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34618&Mevzuat Tur=8&MevzuatT
ertip=5

Kamt 2.1.3.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatT

ertip=5

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit
YIL Puan Tiirii | Kontenjan S{a}) tlraf‘ En Kieiik En Bityiik
Ogrenci Puan Puan
Sayisi
2022 EA 62 62 271,57001 318,71644
2023 EA 64 64 274,19958 351,82849
Ornek Kamtlar:

Kamt 2.1.1. YOK Atlas Girdi Gostergeleri Linki

Kamt 2.1.2. MCBU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Linki

Kanit 2.1.3. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi Linki
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2.2.

Yatay Gegcisler ve Ders Sayma

Yatay ve dikey gecisle dgrenci kabulii Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik ve Manisa Celal Bayar
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi'nin 13. ve 14,
maddelerinde belirtilen kurallara gore objektif olarak yapilmaktadir. Boliim bazinda bu
hususta belirlenmis ek kriterler bulunmamaktadir. ilgili konudaki faaliyetler fakiiltemiz
biinyesinde kurulan Cift Anadal- Yandal Komisyonu ile Ogrenci Isleri ve Intibak
Komisyonu eliyle yiiriitilmektedir.

Kanit 2.2.1.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatT
ertip=5

Kamt 2.2.2. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/08/20150802-1.htm

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi1 ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, Ogrenciyi tesvik,
kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde
uygulamalar vardir.

Kamt 2.2.3.
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4
%B1%20yatay%209e%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf

Kamt 2.2.4.
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/ders_transferi_m
uaf_yonerge 23.01.2020.pdf

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimii’'ne yapilan basvurular sonucunda 2022 ve
2023 yillarinda gerceklesen yatay gecis ve ilgili bilgiler Tablo 2.2°de gosterilmistir.
Igili tabloda da goriildiigii iizere boliimiimiize 2023 yilinda 7 grenci yatay gegisle kayit
yaptirmistir.

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa
Yatay Gegis
YIL Yapan
Ogrenci

Sayisi
2022 0
2023 7

Ornek Kanitlar:

Kamt 2.2.1. Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yénetmelik Linki

Kamt 2.2.2. Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi Linki
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Kamit 2.2.3. MCBU Onlisans Ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum I¢i ve Kurumlar Arasi
Yatay Gegis YOnergesi

Kanit 2.2.4. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi

2.3.  Ogrenci Degisimi

e Ogrenci hareketliligi programlar1 kapsaminda 6grencilerimiz, Erasmus, Farabi ve
Mevlana programlarindan faydalanabilmektedir. Erasmus programi ile Avrupa'da,
Farabi programi ile iilke igerisindeki diger yiliksek O0gretim kurumlarinda, Mevlana
programi ile ise Arnavutluk, Azerbaycan, Cin, Giiney Afrika, Kazakistan, Kirgizistan,
Malezya, Meksika, Pakistan, Romanya, Rusya ve Giiney Kore gibi diinyanin farkl
bolgelerinden gesitli iilkelerde 6grencilerin egitim almasi saglanmaktadir. Aktif olarak
Ogrencilere bu programlarin tanitilmasi ve bunlardan yararlanmalarinin tesvik edilmesi
icin {liniversite sosyal medya kanallarin1 kullanmakta ve iiniversite bilinyesinde ¢esitli
etkinlikler diizenlenmektedir. Ancak yine de bu programlardan yararlanan 6grenci
sayist oldukga azdir. Ornegin, 2022 yili verileri incelendiginde béliimiimiizde Erasmus
programindan faydalanan bir 6grenci oldugu goriilmektedir.
Kamt 2.3.1. https://international.mcbu.edu.tr
Kamt 2.3.2. https://erasmus.mcbu.edu.tr/db_images/file/erasmus-ikili-anlasmalar-
listesi-18798TR.pdf
Kamt 2.3.3. https://www.instagram.com/mcbuinternational/
Kamt  2.3.4.  https://iibf.mcbu.edu.tr/iletisim/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-
ogrenci-isleri-iletisim.19134.tr.html
Kamt 2.3.5. https://erasmus.mcbu.edu.tr/erasmusdays2024-for-students.65058.tr.html

Tablo 2.3. Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilari

Degisim | Giden Giden
YIL Programi | Ogrenci Ogrenci
Adi Sayisi Sayisi
2022 Erasmus 1 -
2023 - - -

Ornek Kamtlar:

Kamit 2.3.1. MCBU Uluslararas: iliskiler Koordinatérliigii Sitesi Linki

Kamit 2.3.2. MCBU ERASMUS + Anlasmali Kurumlar Listesi

Kanit 2.3.3. MCBU Instagram Adresi Linki

Kamit 2.3.4. MCBU IiBF Ogrenci Isleri Iletisim Numaralari Linki

Kanit 2.3.5. MCBU Uluslarasi Iliskiler Ofisi Erasmus Giinleri Toplanti Programi Linki

2.4,  Damsmanlk ve Izleme
e Boliimiimiiz mezunlariin gordiigii dersler ve mezun olduktan sonra nerelerde istihdam
edilebilecekleri hem bizler i¢in hem de 6grencilerimiz igin biiylik 6nem arz etmektedir.
Ogrencilerin kendi hedefleri dogrultusunda kariyer planlamasi yapmasi ve buna uygun
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Kanit

sekilde ders secmeleri gerekmektedir. Ogrencilerimiz Siyaset Bilimi ve Kamu Y &netimi
Boliimii mezunu olarak neler yapabileceklerine, nerelerde istihdam edilebileceklerine
dair yeterince bilgi sahibi degiller. Bolimiimiiz mezunlariin sadece kamuda memur
olarak calisabilecegi anlayisi 6grencilerimizde hakim bir diisiince olarak karsimiza
cikmakta. Halbuki mezunlarimiz 6zel sektorde, danismanlik firmalarinda, sivil toplum
kuruluslarinda da rahatlikla is bulabilmektedirler. Bu kaniy1 yikmak, 6grencilerimizi
bilinglendirmek ve 6z benliklerini bulmalarina katki saglamak adma bolimiimiiz
Ogretim elemanlar tarafindan 6grencilere yiiz ylize ve ¢evirim i¢i olarak akademik
danigmanlik hizmeti verilmektedir. Bu kapsamda Ogrencilerin kariyer farkindalig
olugmasi, niteliklerine uygun alanlarda is ve meslek se¢imi yaparak mezuniyet sonrasi
calisma hayatlarin1 planlamalar1 amaciyla miifredatta "Kariyer Planlama" dersine yer
verilmistir.

Bunun yaninda 6grencilere egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen
olanaklar kuliipler ve topluluklar vasitasiyla sunulmaktadir.

Kurumda birinci sinif 6grencileri i¢in uyum (oryantasyon) programi diizenlenmistir.
Ogrenciler sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklara erisebilmektedirler.

2.4.1. https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-

Danismanlik Yonerge Sent Kb.pdf

Kamt 2.4.2. https://iibf.mcbu.edu.tr/db images/file/2021-ogretim-plani-18283TR.pdf

Kanit 2.4.3. https://iibf.mcbu.edu.tr/oryantasyon-programi.65035.tr.html

Kanit 2.4.4. Oryantasyon Programi

Ornek Kanitlar

Kamt 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danigmanlik Y6nergesi

Kanit 2.4.2. Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Boliimii Ogretim Plani

Kamt 2.4.3. MCBU IiBF Oryantasyon Programi Linki

Kamt 2.4.4. Oryantasyon Programi (fotograf)

2.5.

Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi'ne
uygun olarak 6lgme ve degerlendirme sistemi ara smav ve final sinavlari {izerine
kuruludur. Bu kapsamda 6grencilerin aldiklar1 derslerden basarili olup olmadiklar bir
ara smav, bir donem sonu smavi olmak {izere iki asamada degerlendirmeye tabi
tutulmaktadir. Ara sinavlar disinda kisa sinavlar, projeler ve 6gretim elemaninin uygun
gordiigii diger faaliyetlerin de yapilmasi miimkiindiir. Bu faaliyetlerin ve basar1 notuna
katkis1 6gretim eleman tarafindan ders planinda belirtilmektedir.

Kanit 2.5.1.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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Kanit 2.5.2.
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

Ornek Kamtlar:
Kamit 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi Linki
Kanit 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Y&nergesi

2.6.  Mezuniyet Kosullar:

e Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
hiikiimleri geregince; Ogrencilerimizin bolimiimiiziin lisans programinda mezun
olmalari i¢in lisans “programinda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (toplam
240 AKTS karsilig1) tiimiinii bagartyla tamamlamalar1 ve genel not ortalamasinin 4.00
tizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde etmeleri gerekir.” Bu kriterleri
saglayamayan 0grencilerimiz mezun olamamaktadir.

Kanit 2.6.1.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Ornek Kanitlar:

Kanit 2.6.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Mezuniyet ve
Diploma ile ilgili maddeler.) Linki

2.7.  Siirekli Iyilestirme

. Yatay gecis, dikey gegis uygulamalar1 kapsaminda kurumlardan 6grenci kabulleri ve
baska kurumlardan alinan derslerin sayilmasi konusunda ilgili mevzuat dahilinde boliim
bilinyesinde olusturulan komisyon ¢alismalari devam etmektedir.

. Bununla birlikte 6grencilerin mezuniyet sonunda kariyer gelisimlerine katki saglamak
adina Ogretim elemanlarimizin damismanhiginda proje yoluyla arastirma yapmalart tesvik
edilmektedir.

Kamit 2.7.3. https://iibf.mcbu.edu.tr/komisyonlar/ogrenci-yatay-dikey-gecis-ve-muafiyet-
intibak-uyu.29486.tr.html

Ornek Kamitlar:
Kamt 2.7.1. TUBITAK 'tan Kabul Alan Ogrenci Projeleri
Kanit 2.7.2. Ogrenci Ders Degerlendirme Sonuglari

Kanit 2.7.3. Intibak Komisyonu Linki

3. PROGRAM EGITIiM AMACLARI
3.1.  Tammlanan Program Egitim Amaclar
e Siyaset Bilimi ve Kamu Yo&netimi Bolimii 6grenme amag ve ¢iktilart bilgi paketi
kapsaminda detayli olarak yer almaktadir. Buna gore, Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
Boliimiinde stirdiiriilecek lisans egitiminin temel amaci, devletin merkez ve tasra
Orgiitiiniin ¢esitli kademelerinde, yerel yonetimlerde, idari yargi mercilerinde, i¢ ve dis
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politika alanlarinda goérev alacak mezunlarimiza kamu yoneticisi formasyonu
kazandirmaktir. Ustlendikleri gérevleri en iyi bicimde yapabilmeleri igin politika,
yonetim bilimleri, yerel yonelimler, kamu hukuku, uluslararasi siyaset alanlarinda
aldiklar1 bu egitim sayesinde sorunlar1 kavramada ve ¢6zmede ¢ok yonlii diislinme ve
dogru karar verme becerisi kazandirmaktir. Béliimiimiiz, mezunlarina analitik diisiinme,
girisimei olma, olaylara elestirel ve sorgulayicit yaklasma ile etik degerlere uygun
caligma gibi 6zellikler kazandirmay1 planlamaktadir.

Kanit 3.1.1. http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=289&lang=1

Ornek Kanitlar:

Kamt 3.1.1. Program egitim amaglart web sayfas1 linki

3.2.

Birimin Ozgorevleriyle Tutarhlik

Program egitim amaglar1 boliimiin, fakiiltenin ve kurumun 6zgoérevleriyle uyumlu
sekilde tespit edilmistir. Bu amaclar birlikte degerlendirildiginde herhangi bir aykirilik
tespit edilmemistir.

Tablo 3.2. Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Boliimii Ozgérevler ve Egitim Amaglar:

Karsilastirilmasi

Ozgorev

Egitim Amaci

Mezunlarimizin Ustlendikleri gorevleri en
iyl bigimde yapabilmeleri i¢in politika,
yonetim bilimleri, yerel yonelimler, kamu
hukuku, uluslararasi siyaset alanlarinda
aldiklar1 bu egitim sayesinde sorunlari
cok yonli

kavramada ve ¢O0zmede

diisiinme ve dogru karar verme becerisi

Devletin merkez ve tasra Orgiitliiniin cesitli
kademelerinde, yerel yonetimlerde, idari yargi
mercilerinde, i¢ ve dis politika alanlarinda gérev
kamu  yoneticisi

alacak  mezunlarimiza

formasyonu kazandirmak.

sorgulayict yaklasma ile etik degerlere

kazandirmak.
Mezunlarimiza analitik diisinme, | Yenilik¢i, girisimci, ¢evreye ve insana saygili
girisimci  olma, olaylara elestirel ve | bireyler yetistirmek.

uygun caligma gibi ozellikler
kazandirmak.
3.3.  Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimi 6grenme amag ve ¢iktilart bilgi paketi
kapsaminda detayli olarak yer almaktadir. Buna gore, Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
Boliimiinde siirdiiriilecek lisans egitiminin temel amaci, devletin merkez ve tasra
orgiitliniin ¢esitli kademelerinde, yerel yonetimlerde, idari yargi mercilerinde, i¢ ve dis
politika alanlarinda goérev alacak mezunlarimiza kamu yoneticisi formasyonu
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kazandirmaktir. Ustlendikleri gorevleri en iyi bi¢imde yapabilmeleri igin politika,
yonetim bilimleri, yerel yonelimler, kamu hukuku, uluslararas: siyaset alanlarinda
aldiklar1 bu egitim sayesinde sorunlar1 kavramada ve ¢6zmede ¢ok yonlii diistinme ve
dogru karar verme becerisi kazandirmaktir. Béliimiimiiz, mezunlarina analitik diisiinme,
girisimei olma, olaylara elestirel ve sorgulayicit yaklasma ile etik degerlere uygun
caligma gibi 6zellikler kazandirmay1 planlamaktadir.

e S0z konusu amaglar belirlenirken, program mezunlarinin erismeleri beklenen kariyer
hedefleri baz alinmistir. Bununla birlikte kiiresellesme, rekabet, bilisim ve iletisim
teknolojilerindeki gelismelerin etkileri sonucunda boliim mezunlarmin 6zel sektorde
artan rol ve 6nemi goz oniine alindiginda kapsayici bir amag tanimi yapilarak amaclarin
giincellenmesi faydali olacaktir.

e Program i¢ paydaslari, Siyaset Bilimi ve Kamu YOnetimi bolimii 6grencileri ile
akademik ve idari personelden olusmaktadir. I¢ paydaslarin program tasarim siireglerine
katilmasinda en sik kullanilan usul memnuniyet anketleridir. Bu kapsamda 06z
degerlendirme siireclerine katki saglamak ve program tasarim siireclerinde
degerlendirilmek tizere diizenli araliklarla 6grencilerden, akademik ve idari personelden
kendilerine yonelik olarak hazirlanmis anketleri doldurmasi beklenmektedir. Yine
Ogretim elemanlar1 arasinda diizenli olarak yapilan boliim toplantilarinda tasarim
siireglerine yon verilmekte, gelistirilmesi gereken hususlar tespit edilmektedir. Her
akademik yil donem baslangicinda birinci smif Ggrencilerine yonelik yapilan
oryantasyon derslerinde ise 0grencilerin bolime bakis agisi ve beklentilerine iligkin
goriigleri alinmakta, bunlar egitim siireglerine iliskin bir veri olarak kullanilmaktadir.

Kanit 3.3.1. http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=289&lang=1

Kanit 3.3.2. https://iibf.mcbu.edu.tr/manisa-ogrenci-oryantasyon.62143.tr.html

Kanit 3.3.3. B6lim Oryantasyon Toplantis1 Fotograflari
Kamt 3.3.4. https://iibf.mcbu.edu.tr/kalite-temsilcileri.50314.tr.html

Kanit 3.3.5. Boliim Oryantasyon Sunumu

Ornek Kamtlar:

Kamit 3.3.1. MCBU Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Béliimii Bilgi Paketi Linki
Kamt 3.3.2.0ryantasyon Gezisi Linki

Kanit 3.3.3. B6liim Oryantasyon Toplantis1 Fotograflari

Kamit 3.3.4. Birim, Boliim Ogrenci Kalite Elgileri Komisyon Linki

Kanit 3.3.5. B6liim Oryantasyon Sunumu

3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
e Program amaglar1 herkesin erisimine agik olarak internet ortaminda yayimlanmaistir.

Kamt 3.4.1. http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=289&lang=1
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Ornek Kanitlar:

Kamt 3.4.1. Programin web sayfasinda bulunan program amaglari linki

3.5.  Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi
e Programin i¢ ve dig paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmesi gelistirilmeye aciktir. Zamanin ve giiniin sartlar1 baglaminda birtakim
giincellemeler elbette yapilmaktadir. Ancak program bazinda i¢ ve dis paydaslarin
gereksinimleri dogrultusunda ve onlardan alinan geri bildirimler c¢er¢evesinde daha
interaktif caligmalar yapilmas1 miimkiindiir.

Kanit 3.5.1. https://iibf.mcbu.edu.tr/komisyonlar/proje-bilimsel-faaliyet-ve-arastirma-
komisyonu.43025.tr.html

Kanit 3.5.2. https://iibf.mcbu.edu.tr/komisyonlar/ogrenci-isleri-ve-egitim-
komisyonu.29498.tr.html

Kanit 3.5.3. https://iibf.mcbu.edu.tr/ders-ve-sinav-programi-hazirlama-
komisyonu.29497.tr.html

Kanit 3.5.4. https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2015/08/20150802-1.htm

Ornek Kamtlar:

Kanit 3.5.1. Birim, Boliim Proje, Bilimsel Faaliyet ve Arastirma Komisyonu Uyeleri Linki
Kamt 3.5.2. Birim, Béliim Egitim-Ogretim Akademik Mevzuat Komisyonu Uyeleri Linki
Kamt 3.5.3. Birim Ders ve Sinav Programi Hazirlama Komisyonu Uyeleri Linki

Kamt 3.5.3. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi Linki

3.6.  Program Egitim Amaclarina Ulasma

e Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimii 6grenme amag ve ¢iktilart bilgi paketi
kapsaminda detayli olarak yer almaktadir. Buna gore, Kamu Yonetimi Boliimiinde
siirdiirtilecek lisans egitiminin temel amaci, devletin merkez ve tasra orgiitliniin ¢esitli
kademelerinde, yerel yonetimlerde, idari yargi mercilerinde, i¢ ve dis politika
alanlarinda gorev alacak mezunlarimiza kamu yoneticisi formasyonu kazandirmaktir.
Ustlendikleri gérevleri en iyi bigimde yapabilmeleri i¢in politika, yonetim bilimleri,
yerel yonelimler, kamu hukuku, uluslararasi siyaset alanlarinda aldiklar1 bu egitim
sayesinde sorunlar1 kavramada ve ¢6zmede ¢ok yonlii diisiinme ve dogru karar verme
becerisi kazandirmaktir. Boliimiimiiz, mezunlarina analitik diisiinme, girisimci olma,
olaylara elestirel ve sorgulayici yaklasma ile etik degerlere uygun ¢alisma gibi 6zellikler
kazandirmay1 planlamaktadir.

e SOz konusu amaglar belirlenirken, program mezunlariin erismeleri beklenen kariyer
hedefleri baz alinmistir. Bununla birlikte kiiresellesme, rekabet, bilisim ve iletisim
teknolojilerindeki gelismelerin etkileri sonucunda boliim mezunlarinin 6zel sektorde
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artan rol ve 6nemi goz oniine alindiginda kapsayici bir amag tanimi yapilarak amaglarin
giincellenmesi faydali olacaktir.

Kamt 3.6.1. https://mezunbilgisistemi.mcbu.edu.tr/

Kanit 3.6.2. https://mezunbilgisistemi.mcbu.edu.tr/MezunSorgu

Kamt 3.6.3. http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=289&lang=1

Ornek Kamtlar:

Kanit 3.6.1. MCBU Mezun Bilgi sistemi Linki

Kamt 3.6.2. Mezun Bilgi Sistemi Ogrenci Sorgulama Linki
Kamit 3.6.3. MCBU Bilgi Paketi Linki

3.7.  Siirekli Iyilestirme

Ders dagilimlarinin izlenmesinde ve iyilestirilmesinde i¢ ve dis paydaslarin biiyiik etkisi
olmaktadir. Bu kapsamda gerek dis paydaslardan goriis alinmakta gerekse akademik
toplantilarda boliim i¢i degerlendirmeler yapilmaktadir. Ogrencilerle ve akademik personelle
yapilan memnuniyet anketleri de bu hususta yol gosterici olmaktadir.

Kanit 3.7.1. https://iibf.mcbu.edu.tr/db images/site 102/file/memnuniyet-anketleri---
2022.pdf

Kanit 3.7.2.
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=03UT4ugn4UOcJ41VXRPrgAvdilalj9
REnp-PuxA8Y MNUNE5SLVOkyWIFOME9PTzBFM1dFVE9DQINMUi4u&route=shorturl

Ornek Kanitlar:

3.7.1. MCBU Rektorliigii Kalite Koordinatorliigii Memnuniyet Anketi
3.7.2. Ogrenci Memnuniyet Anketi Linki

4. PROGRAM CIKTILARI
4.1. Tammlanan Program Ciktilar
e Programm 6grenme ciktilarinin neler olduguna Manisa Celal Bayar Universitesi Bilgi
Paketi biinyesinde detayl1 olarak yer verilmistir.
Kanit 4.1.1.
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramlD=289&lang=1

Ornek Kanitlar:

Kamt 4.1.1. Egitim Katalogu Program Ciktilar1 Matrisi linki

4.2.  Program Ciktilarinin Olcme ve Degerlendirme Siireci
e Ogrenme ¢iktilar1 dogrultusunda, dgrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve
diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle Olgiilmekte ve
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4.3.

degerlendirilmektedir. Bu niteliklerin saglanabilmesindeki en temel etken sinavlarin
biiylik cogunlukla test usulii yapilmasi ve boylelikle hatasiz sonuglandirilabilmesidir.
Bununla birlikte program c¢iktilarina ulasilabilmesi i¢in esas meselenin basarilarin adil
degerlendirilmesi degil degerlendirme usullerinin ¢esitlendirilmesi ve dahasi siav
harici aktivitelerin yayginlastirilmasi oldugunu diistiniilmektedir. Bu kapsamda
aragtirma odevleri, alan gezileri, sdylesi gibi ¢esitli faaliyetlerde bulunulmaktadir.

Program Ciktilarina Ulasma

Program ¢iktilarinin sagladigi kanitlamalidir.

Program ¢iktilar1 ders kazanimlart ile iligkilendirilmelidir.

Sonuglar yorumlanmalidir.

Program ¢iktilar1 fakiilte/MY O/boliim web sayfasinda yayimlanmis olmali ve kolayca
erisilebilmelidir.

Uygulanan 6lgme araglari sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda yapilmis
iyilestirme caligmalarina iliskin belgeler ve kanitlar (komisyon ¢aligmalar, kararlar vb.)
gosterilmelidir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 4.3.1. Ders ve 6gretim iiyesi degerlendirme anketleri

44.

Siirekli Tyilestirme

Siirekli 1yilestirmenin saglanabilmesi amaciyla tiniversite elemanlarindan hem derslere hem de
akademik calismalarina dair diizenli olarak veriler toplanmaktadir. Bununla birlikte bu konuda
program bazinda bir ¢alisma yapildigini ve s6z konusu verilerin incelenerek analiz edildigini
savunmak giictiir. Bu sebeple bu husus gelistirilmeye agiktir.

5. EGITIM PLANI

5.1.

Egitim Plam

Ders 6grenim plani incelendiginde kamu yonetimine giris, toplum bilimi vb. gibi alana
ait zorunlu derslerin yani sira alan dis1 se¢cmeli ders havuzuna da yer verildigi
gorilmektedir. Alan dis1 segmeli derslerin tiim se¢meli derslere AKTS oran1 30°da
3’tiir. Her donem i¢in ayr1 bir alan i¢i segmeli ders havuzu belirlenmistir ve zorunlu
secmeli ders uygulamasi bulunmamaktadir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimiinde siirdiiriilecek lisans egitiminin temel
amaci, devletin merkez ve tasra Orgiitliniin cesitli kademelerinde, yerel yonetimlerde,
idari yargi mercilerinde, i¢ ve dis politika alanlarinda gorev alacak mezunlarimiza kamu
yoneticisi formasyonu kazandirmaktir. Ustlendikleri gdrevleri en iyi bigimde
yapabilmeleri i¢in politika, yonetim bilimleri, yerel yonelimler, kamu hukuku,
uluslararasi siyaset alanlarinda aldiklar1 bu egitim sayesinde sorunlar1 kavramada ve
c¢ozmede ¢ok yonlii diisiinme ve dogru karar verme becerisi kazandirmaktir. Boliim ders
planinin belirlenmesinde bu amaglar yol gosterici olmustur. Bu dogrultuda ders dagilimi
belirlenirken boliime iliskin ana derslerin yam1 sira o6grencilere ¢ok yonliiliik
kazandiracak olduk¢a zengin bir se¢meli ders havuzu da sunulmustur. Ayrica
ogrencilerin sosyo-kiiltiirel gelisiminin saglanmasina yonelik olarak sosyal sorumluluk
dersi, kariyer planlama dersi, konusma ve diksiyon, imaj ve itibar yonetimi, etkili sunum
teknikleri, giizel sanatlar, fotografcilik ve beden egitimi gibi derslere de yer verilmistir.
Kurum, o6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile
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uyumlu; 6gretim amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik
olarak degerlendirmeli ve gilincellemelidir.

Kamt 5.1.1. https://iibf.mcbu.edu.tr/db images/file/2021-ogretim-plani-18283TR.pdf

Kamt 5.1.2. Manisa Celal Bayar Universitesi - Bilgi Paketi

Kamit 5.1.3. https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y %C3%B6nergeler/MCBU-
Danismanlik Yonerge Sent Kb.pdf

Kanit 5.1.4. https://iibf.mcbu.edu.tr/komisyonlar/kariyer-planlama-komisyonu.43018.tr.html

Ornek Kamtlar:

Kamt 5.1.1. Ders Ogretim Plani

Kamt 5.1.2. Program Tanimi1 Linki

Kamt 5.1.3. MCBU Onlisans ve Lisans Ogrenci Akademik Danigmanlik Y dnergesi

Kamt 5.1.4. Birim, Boliim Kariyer Planlama Komisyonu Linki

5.2.  Egitim Planim1 Uygulama Yontemi

e Bologna Bilgi paketi i¢erisinde TYYC Program Ciktilar1 Kargilama Matrisi eksiksiz yer
almakta olup ilgili link (Kanit 5.2.1) tizerinden kolaylikla ulasilabilmektedir.

e Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasina ¢alisilmaktadir. Bu dogrultuda alandan vali,
defterdar gibi kisilerle irtibat kurulup Ogrencilerin alana dair bilgilendirilmesi
yapilmaktadir. Bunun yaninda ders igerikleriyle baglantili olarak 6grenci odakli cesitli
geziler diizenlenmistir.

e Egitim planiin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemlerini (derse dayali, modiiler,
probleme dayali, ortak uygulamali, gibi) anlatiniz. Egitim planindaki
derslerin/modiillerin alinma sirasindaki ders iliskilerini gosteriniz.)

e Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Boliimii egitim plan1 Bologna Bilgi Sistemine uygun
olarak seffaf bir sekilde yiiriitiilmekte ve glincellenmektedir. Ayrica ders igeriklerinin
paylasilmasi, duyurular vb. i¢in fakiilte web sayfas1 ve Universitesi Bilgi Sistemi (UBS)
kullanilmaktadir. S6z konusu egitim plani boliim akademik personelinden olusan boliim
kurulu tarafindan incelenmekte ve gézden gecirilmektedir. Bu degerlendirmeler sonucu
egitim planinda gerekli giincellemeler ve degisiklikler yapilmaktadir. Boliim kurulu
donem i¢inde yaptig1 toplantilarda ise fakiilte yonetiminden, 6§retim elemanlarindan ve
ogrencilerden gelen geri bildirimler dogrultusunda yariyilin degerlendirmesi yapmakta
ve gelecek yariyil igin goriis ve Oneriler ortaya atmaktadir.

Kamt 5.2.1. Manisa Celal Bayar Universitesi - Bilgi Paketi

Kamt 5.2.2. https://iibf.mcbu.edu.tr/db images/site 102/file/2022%20(3-4).pdf

Kanit 5.2.3.
https://iibf.mcbu.edu.tr/db images/site 102/file/Manisa%?20Celal%20Bayar%20%C3%9Cniv
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ersitesi%20%C4%B0ktisadi%20Ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%?2
0E-B%C3%BClten%202023%203-4%20(1).pdf

Kanmit 5.2.4. https://iibf.mcbu.edu.tr/yerel-yonetimlerde-yenilikci-belediye-
anlayisi.62078.tr.html

Ornek Kamtlar:

Kamt 5.2.1. MCBU IIBF Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Boliimii Ders Ogretim Plan1 Linki
Kamt 5.2.2. MCBU IiBF Vali Beyin Ziyaretine Dair E-Biilten Say1 3-4

Kamit 5.2.3. MCBU I[iBF Kaymakam Hanimin Ziyaretine Dair E-Biilten Say1 3-4

Kanit 5.2.4. Sehzadeler Belediye Baskan1 Omer Faruk Celik’in Fakiiltemizi Ziyaretine Dair
Link

Kamt 5.2.3. Teknik gezi fotograflar

5.3.  Egitim Plan1 Yonetim Sistemi
Bu husus c¢ok yonliiliigii hedefleyen se¢meli ders havuzuyla desteklenmektedir. Bununla
birlikte gelistirilmeye aciktir.

5.4.  Programin Ders dagilim dengesi

e Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi ders planina gore dgrencilerimiz Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi disiplinine 6zgii zorunlu ve se¢meli derslerin yani sira alan ile ilgili dersler ve
alan dis1 dersler de alabilmektedir. Derslerin yiiriitilmesinde 6dev, proje, sunum gibi aktif
egitim yontemleri kullanilmaktadir. Ogrencilerin, s6z konusu derslerde edindikleri bilgi ve
becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gercekei kisitlar1 ve kosullari icerecek bir ana
uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda
Oonlimiizdeki donemlerde boliimiimiize uygulamaya yonelik dersler eklenmesi
planlanmaktadir. Proje dongii yoOnetimi, CED raporu, sayistay raporu, veri
gorsellestirilmesi, veri analizi, rapor hazirlama, etkili iletisim, temsil ve protokol yonetimi
gibi. Dersler icerisine veri yonetimi, temel algoritma gelistirme ve program tasarimi, sistem
analizi ve tasarimi, e-Devlet sistemlerinin tasarimi, finansal okur yazarlik, ileri diizey ofis
otomasyonu (ileri kelime islem ve hesap tablosu yonetimi gibi) ve benzeri igerikler
eklenmesi yoniinde de calismalar yapilmaktadir.
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Tablo 5.4. Egitim Plan1 Ozeti

Dersin Tiirii Adet Ders_ AKTS
Saati Toplam
Temel Bilim (Zorunlu) Dersleri 7 21 27
Program Temel (Zorunlu) Dersleri 29 83 155
Program Uzmanlik (Se¢meli) Dersleri 9 (40) 27 36
Yetkinlik Tamamlayici (Program ve/veya Universite | 3 (12) 4 5
Se¢meli) Dersler
Ortak Zorunlu Dersler 7 17 17
TOPLAM 55 152 240

Kanit 5.4.1.

https://ogrenciisleri.mchu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU Se%C3%A7mel

i Ders Yonergesi.pdf

Ornek Kanitlar:

Kamt 5.4.1. MCBU Segmeli Dersler Uygulama Y&nergesi

5.5.  Siirekli Iyilestirme

2021 yili itibartyla diizenlenen egitim ve dgretim plani, degistirilmeye ve diizeltilmeye simdilik

ihtiya¢ duyulmadigindan yeni bir diizenleme yapilmamustir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 5.5.1. 2021 Yili Ogretim Plan

6. OGRETIM KADROSU

6.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

e Boliimiimiiz akademik kadrosu programin etkin bir sekilde yiirtitiilebilmesi i¢in gerekli
niteliklere sahiptir. Akademik kadronun ¢alisma alanlari, 6z ge¢misleri vb. bilgilere
fakiiltemiz web sitesi lizerinden ulasilabilmektedir. Bu konunun giivencelerinden
birisini mevzuat hiikkiimleri olusturmaktadir. Bu dogrultuda akademik atamada kurallar
ve asgari kosullar tespit edilmistir. Mevzuat hiikiimlerinin yani sira akademisyenlerin
de otodidaktik bir ruha biiriinerek stirekli kendilerini yenilemeleri, degisime acgik
olmalar1 zorunludur. Bu baglamda uygulama olarak; mimarlik, sosyoloji, tarih,
cografya, edebiyat, ilahiyat, iletisim bilimleri gibi diger disiplinlerle haftada bir odak
toplantilar yapilabilir ve bir tema belirlenip miizakere edilebilir. Boylece gelisim ve

degerlendirme yolunda kazanimlar saglanabilir.
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Tablo 6.1. Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Yiiksek Lisans

Lisans Terli Tezsiz UZEM Toplam

425

Ogrenci Sayisi 253 43 o7 72

Ogretim

Elemam Sayisi 11

Ogretim

Elemanl Basina 38.6

diisen Ogrenci ’
Sayisi

Ornek Kamtlar:
Kamt 6.1.1. Ogretim elemani1 basina diisen dgrenci sayilar tablosu
Kamt 6.1.3. Danismanlik - Ogrenci listeleri

6.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
o Ogretim kadrosu programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve
gelistirilmesini karsilamaktadir.

Kanit 6.2.1. https://iibf.mcbu.edu.tr/kamuyonetimiakadro.325.tr.html

Ornek Kanitlar:

Kamt 6.2.1. Akademik Personel Web Sayfasi linki

6.3. Atama ve Yiikseltme
e Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak Manisa Celal Bayar Universitesi tarafindan belirlenen

ogretim tliyesi kadrolarina atama ve ylikseltme yonergesini karsilamaktadir.

Kanit 6.3.1. https://personel.mcbu.edu.tr/yonetmelikler.5504.tr.html#

Kanit 6.3.2. https://personel.mcbu.edu.tr/db images/file/lkamu gorevlerine ilk defa.pdf

Ornek Kanitlar:

Kamt 6.3.1. Lisansiistii Ogrenim Gérenlerden Ogretim Yardimcist Kadrolarina Atanacaklarin
Hak ve Yiikiimliiliikleri ile Tipta Uzmanlik Ogrencilerinin Giris Sinavlari Hakkinda
Y onetmelik Linki

Kamit 6.3.2 Kamu Gérevlerine i1k Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik
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6.4.  Siirekli Iyilestirme

Ogretim kadrosunun niteliklerinin artirmak amaciyla yeniden atanma kriterlerinde diizenleme
yapilmasina dair rektorlik anketi yapilmistir. Bunun yaninda fakiilte ve boliim bazinda
egiticilerin egitim gibi faaliyetlerle iyilestirmeler hedeflenmektedir.

Ornek Kanitlar:

Kamit 6.4.1. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi Taslagi

Kanit 6.4.2. Arastirma Gorevlisi Performans Degerlendirme Tablosu
Kanit 6.4.3. MCBU OGMER Egitimi (Akademik Okuryazarlik)

Kanit 6.4.4. Uygulamali Beyin Bilgisayar Arayiizii Egitimi-2

7. ALTYAPI
7.1.  Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat
e Fakiiltemizin fiziksel sartlar1 ve ortami biiyiik dl¢lide modern egitim gereksinimlerini
karsilayacak niteliktedir. Bununla birlikte gerek iiniversitenin gerekse fakiiltenin
fiziksel altyapisinin engelli dostu oldugu sdylenemez. Bu konuda cesitli iyilestirmeler
yapilmalidir.

7.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi
e Ogrencilerine modern miihendislik araglarmi kullanmay1 6grenebilecekleri Temel Bilgi
Teknolojisi Dersi verilmesinin yaninda bilgisayar laboratuvari destegi saglanmaktadir.

Kanit 7.2.1. https://iibf.mcbu.edu.tr/db images/file/2021-ogretim-plani-18283TR.pdf

Ornek Kanitlar:

Kamt 7.2.1. Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Boliimii 2021 Ogretim Plan1

7.3. Kiitiiphane
e Manisa i¢i ve g¢evre ilgelere dagilan akademik birimlerden olusan ¢ok kampiislii
Universitemizde kiitiiphanelerimiz, Sehit Prof. Dr. Ilhan Varank Yerleskesi’ndeki
Merkez Kiitiiphane basta olmak iizere Tip Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri MYO ve Spor
Bilimleri Fakdiltesi Birim Kiitiiphanesi ile ilgelerdeki birim kiitiiphanelerinden

olusmaktadir.

Kanit 7.3.1. https://kutuphane.mcbu.edu.tr

Ornek Kamtlar:
Kamt 7.3.1. MCBU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 Linki
7.4.  Ozel Onlemler

e Ogretim ortamlarinda gerekli glivenlik dnlemleri alinmis durumdadir. Engelliler i¢in
MCBU Engelli Danisma ve Koordinasyon Koordinatorliigii blinyesinde ¢alismalar
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yuriitilmektedir. Bununla birlikte bu husus gelistirilmeye aciktir. Heniiz fakiilte
bilinyesinde hedeflenen engelli dostu altyapiya ulasildigi savunmak miimkiin degildir.

e Engelli 6grencilerin egitim faaliyetlerinin yiritiilmesi anlaminda ise cesitli ¢alismalar
yapilmaktadir. Ornegin, smnavlarda engelli 6grencilere yardimeci olmakla gorevli
akademik personeller bulunmaktadir.

Kanit 7.4.1. https://engelsiz.mcbu.edu.tr/

Kanit 7.4.2.
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db images/site 501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKilavuz.pdf

Kanit 7.4.3. https://engelsiz.mcbu.edu.tr/hizmetlerimiz.2389.tr.html

Kamt 7.4.4. Engelli Ogrenci Komisyonu

Ornek Kamtlar:

Kamt 7.4.1. Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatérliigii (link)

Kanit 7.4.2. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu

Kamt 7.4.3. MCBU Engelliler Dayanisma ve Koordinasyon Koordinatérliigii Hizmetleri Linki
Kamt 7.4.4. MCBU 1iBF Engelli Ogrenci Komisyonu Linki

7.5.  Siirekli Iyilestirme
Kiitiiphane standartlarinin gelismesi i¢in degerlendirilen memnuniyet anketleri ve kamu hizmet
standartlar1 tablosu kanitlar kisminda sunulmustur.

Kanit 7.5.1.
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=03UT4ugn4UOcJ41VXRPrgNsR-
6GchcRPmMu8z3rGvASIUOUJURE43TUtWUUS3RIpVNOhXSEhCVEVWVC4u&route=short
url

Kanit 7.5.2. https://kutuphane.mcbu.edu.tr/db_images/belge%20st.pdf

Ornek Kanitlar:

Kanit 7.5.1. Kiitliphane Memnuniyet Anketi

Kamt 7.5.2. MCBU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhigi Kamu Hizmet
Standartlar1 Tablosu

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1.  Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi
e Ogrenci ve Ogretim elemanlarimz ilgili mevzuat hiikiimleri geregince
boliimiimiiziin egitim, Ogretim ve diger faaliyetleri i¢in ayrilan kaynak ve
desteklerden yararlanmaktadirlar. Bu hususta boliim bazinda uygulanan miistakil bir
uygulama bulunmamaktadir.

Kanit 8.1.1. https://iibf.mcbu.edu.tr/yonetim/idaribirimler.276.tr.html

Ornek Kanitlar:
Kamt 8.1.1. MCBU IIBF Idari Birimler ve Personel Listesi Linki

17


https://engelsiz.mcbu.edu.tr/
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db_images/site_501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKilavuz.pdf
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/hizmetlerimiz.2389.tr.html
https://iibf.mcbu.edu.tr/engelsiz-mcbu/engelli-ogrenci-komisyonu.29513.tr.html
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=o3UT4ugn4UOcJ4IVXRPrgNsR-6GchcRPmu8z3rGvA8lUOUJURE43TUtWUUs3RlpVN0hXSEhCVEVWVC4u&route=shorturl
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=o3UT4ugn4UOcJ4IVXRPrgNsR-6GchcRPmu8z3rGvA8lUOUJURE43TUtWUUs3RlpVN0hXSEhCVEVWVC4u&route=shorturl
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=o3UT4ugn4UOcJ4IVXRPrgNsR-6GchcRPmu8z3rGvA8lUOUJURE43TUtWUUs3RlpVN0hXSEhCVEVWVC4u&route=shorturl
https://kutuphane.mcbu.edu.tr/db_images/belge%20st.pdf
https://iibf.mcbu.edu.tr/yonetim/idaribirimler.276.tr.html

8.2.  Siirekli Iyilestirme
e Organizasyon ve Karar Alma Siiregleri baglaminda idari personelle ve hizmet
kadrosuyla daha yakin iliskiler kurmak icin cesitli toplantilar, bayramlasma
programlari ve 6gle yemegi organizasyonlar1 gergeklestirilmistir.

Kanit 8.2.1.
https://iibf.mcbu.edu.tr/db images/slider/img slider 32942 BAYRAM%202024.png

Kanit 8.2.2.
https://iibf.mcbu.edu.tr/db images/slider/img slider 32618 %C3%96%C4%9ELE%20YEM
E%C4%9E%C4%B0.png

Ornek Kamtlar:
Kamt 8.2.1. Fakiilte Akademik ve Idari Personel Bayramlagsma Progranu Linki

Kanit 8.2.2. Fakiilte idari Personel Toplantis1 Linki

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglaria ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.
Universitemizin yonetimsel faaliyetlerini yerine getiren tiim akademik ve idari birimler
“Universite Organizasyon Semasi”nda belirtilmistir. Bu tabloda rektdrlilk yonetimi ve iist
yonetime bagl birimler, rektorliik islerinin yiiritiilmesinde gorev alan kurullar ve komisyonlar,
rektorliige bagli egitim birimleri vb. gosterilmistir. Boliimiimiiziin bagl oldugu iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesine ait organizasyon semasi da Kanitlar kisminda sunulmustur.

Kamt 9.1. Manisa Celal Bayar Universitesi

Kanit 9.2. Organizasyon Semasi

Kanit 9.3. https://iibf.mcbu.edu.tr/kamuyonetimiakadro.325.tr.html

Ornek Kamtlar:

Kamit 9.1. MCBU Organizasyon Semas: Linki

Kamt 9.2. MCBU IiBF Organizasyon Semasi Linki

Kamt 9.3. Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Boliimii Akademik Kadro Linki
9.1.  Siirekli Iyilestirme

Organizasyon siireglerinin daha iyiye gitmesi ve kaliteyi artirmak i¢in fakiilte bazinda Sifir Atik
Belgesi, ISO 10.002 gibi belgeler alinmustir.

Kanit 9.1.1. Sifir Atik Belgesi
Kanit 9.1.2. 1ISO 10.002 Belgesi
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10. SONUC

Sonug itibartyla programin tamamriyla 6rnek bir uygulama diizeyine erisebilmesi i¢in yapilmasi
gereken makro diizenlemelerin yaninda Boliim diizeyinde gerceklestirilmesi gereken kiiciik
ama onemli dokunuglar da mevcuttur. Boliimiimiiz, kendi iradesi ve imkanlar1 6l¢iisiinde
stirekli kendini yenilemektedir. Ders miifredatinin iyilestirilmesi, akademik kadro zenginliginin
saglanmasi, Ogrenci beklentilerini karsilamaya yonelik altyapinin ve o6grenim ikliminin
gelistirilmesi noktasinda 6z gelisime yonelik hedefler belirlenmistir ve degisen ¢evre ile uyum
icinde kademeli olarak hayata gegirilmektedir.
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